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1 Introdução 

Nos últimos 30 anos, a internacionalização das instituições de ensino superior (IES) tornou-se um dos 

principais objectivos dos centros de investigação e governos nacionais da Europa. É necessário atingir 

um elevado nível de internacionalização, com a participação activa e empenhada do pessoal 

académico das IES.  

A internacionalização começa pelo estabelecimento de redes. Este consiste em conhecer pessoas que 

lhe permitam atingir os seus objectivos e, ao mesmo tempo, em inspirar ou ajudar outras pessoas a 

atingir os respectivos objectivos. Consoante os seus objectivos, as redes podem contribuir para 

melhorar as suas ligações académicas, trocar ideias inovadoras, aumentar os seus conhecimentos, 

alargar os seus horizontes, melhorar o seu perfil académico ou reforçar a sua autoconfiança. 

As secções seguintes apresentam os elementos principais do estabelecimento das redes, 

nomeadamente o perfil de investigação, a importância de o manter e como construí-lo, os 

instrumentos de estabelecimento de redes e sugestões para estabelecer redes de forma eficaz. 

2 Perfil de investigação 

O perfil de investigação resume a actividade e os interesses da investigação conduzida por um 

investigador ou uma unidade, centro, laboratório ou organização de investigação. Pode existir a nível 

individual e/ou ao nível de um departamento, centro ou organização. 

2.1 Importância do perfil de investigação 

O perfil de um investigador é um dos instrumentos mais importantes para o estabelecimento de redes, 

sendo, por isso, essencial para a internacionalização. Permite dar mais visibilidade e impacto à 

investigação realizada e, ao mesmo tempo, aumentar o número de pessoas, parceiros e intervenientes 

interessados na área ou disciplina académica do investigador. Actualmente, é fácil actualizar e 

melhorar o perfil de investigação de acordo com as exigências de um convite ou consórcio em que 

pretenda participar. 

2.2 Formas de construir o perfil de investigação 

A construção do perfil do investigador pode recorrer a vários meios. As redes sociais para 

investigadores facilitam o seu contacto com milhares de utilizadores. Obviamente, é fundamental ter 

um CV actualizado para assegurar a actualização do seu perfil. Segue-se uma lista de meios que podem 

ajudar a construir o perfil de investigação.  

– ORCID https://orcid.org/- Open Researcher and Contributor ID. A ORCID disponibiliza um 

identificador digital único e persistente (“ORCID ID”) detido e controlado por um investigador, 

que permite distingui-lo dos demais. Os investigadores podem ligar o seu ID às respectivas 

informações profissionais (filiações, bolsas, publicações, análises por pares, etc.). 

– RESEARCH Gate https://www.researchgate.net/. O ResearchGate é uma plataforma de 

rede social comercial europeia para a partilha de documentos, esclarecimento de dúvidas e 

detecção de colaboradores entre cientistas e investigadores.  

https://orcid.org/-
https://www.researchgate.net/
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– Publons Profile https://publons.com/about/home/. Com o Publons, o investigador 

consegue acompanhar as suas publicações, métricas de citação, análises por pares e trabalhos 

de edição em publicações num perfil único e simples de manter.  

– Academia https://www.academia.edu/. Embora seja um repositório aberto com fins 

lucrativos com artigos académicos de leitura gratuita para os visitantes, o Academia.edu pode 

também ser um meio para partilhar o seu trabalho, acompanhar o seu impacto e aumentar o 

seu público. 

– LinkedIn https://www.linkedin.com/. O LinkedIn é um serviço de Internet americano para 

fins empresariais e de emprego que funciona em sítios Web e aplicações móveis.  

3 Instrumentos de estabelecimento de redes 

Os instrumentos de estabelecimento de redes podem ajudá-lo a comunicar com outros investigadores 

ou partes interessadas, expandir a sua rede internacional, participar em programas europeus, difundir 

resultados de projectos europeus, etc. Seguem-se alguns exemplos: 

3.1 Rede Europeia de Empresas https://een.ec.europa.eu/events 

A participação num evento da Rede Europeia de Empresas pode constituir o primeiro passo no sentido 

da internacionalização, bem como ajudar a identificar oportunidades de investigação. Esta rede 

organiza vários tipos de eventos de natureza empresarial, tais como:  

– Eventos de mediação, também conhecidos por “contactos rápidos”, que juntam empresas e outras 

organizações em busca de parceiros para fazer avançar os seus projectos. Frequentemente, 

acompanham a realização de feiras comerciais e conferências internacionais 
– Missões comerciais 

– Conferências, sessões de formação, seminários e workshops 

3.2 Acções COST (Cooperação Europeia em Ciência e Tecnologia) 
https://www.cost.eu/ 

A COST é uma organização de financiamento para apoio a redes de investigação e inovação. As acções 

COST ajudam a ligar iniciativas de investigação dentro e fora da Europa e permitem que os 

investigadores e inovadores façam crescer as suas ideias, em qualquer domínio científico e 

tecnológico, partilhando-as com os pares. As acções COST são redes em sentido ascendente com 

quatro anos de duração, destinadas a estimular a investigação, a inovação e as carreiras. 

3.3 Bases de dados de peritos https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert 

As instituições da União Europeia nomeiam peritos externos para assistirem na avaliação de pedidos 

de financiamento, projectos e propostas de concursos e, em casos específicos, emitirem pareceres e 

prestarem aconselhamento. Caso se torne um perito externo, a sua rede aumenta, o seu perfil ganha 

visibilidade e a sua confiança sai reforçada. 

https://publons.com/about/home/
https://www.academia.edu/
https://www.linkedin.com/
https://een.ec.europa.eu/events
https://www.cost.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
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3.4 Eventos para a criação de parcerias do Horizonte Europa 

Estes eventos são oportunidades únicas para realizar reuniões particulares direccionadas para a 

identificação de parceiros internacionais, a discussão de ideias para projectos conjuntos e a formação 

de consórcios. Exemplo: https://horizon-europe.b2match.io/ 

3.5 Eventos de mediação das agências nacionais do Erasmus+ ou do Horizonte 

Europa 

As agências nacionais do Erasmus+ e as organizações nacionais de financiamento da investigação de 

cada país europeu organizam com frequência actividades de estabelecimento de redes de natureza 

presencial ou sob a forma de webinários e workshops via Internet. Estas actividades representam uma 

grande oportunidade para os investigadores que nem sempre as têm e para as pequenas redes, ou 

para procurar e contactar com pares em domínios especializados e expandir a rede de contactos. 

4 Sugestões para estabelecer redes de forma eficaz 
– Actualize regularmente o seu CV e/ou perfil de investigação 

– Se receber um convite para uma parceria, manifeste o seu interesse em ser parceiro 

– Participe nos eventos de mediação para encontrar outros investigadores com interesses 

semelhantes 

– Ao participar numa conferência, procure estabelecer contactos e redes com outros pares para 

estabelecer ligações 

– Junte-se a outras redes já estabelecidas 

– Utilize redes sociais destinadas a profissionais e investigadores 

– Saia da sua zona de conforto 

– Após as reuniões, faça o trabalho de seguimento. Não deixe nada ao acaso. 

– Atreva-se. 

5 Sítios úteis para o estabelecimento de redes 
– https://events.b2match.com/ 

– https://www.eventbrite.com/  

– https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/network-like-a-pro 

– https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-

expert 

– https://www.cost.eu/ 

– https://een.ec.europa.eu/events 

– https://orcid.org/ 

–  https://www.researchgate.net/ 

– https://publons.com/about/home/ 

– https://www.academia.edu/ 

– https://www.linkedin.com/ 

– https://libguides.cam.ac.uk/research-skills/profile 

– https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1267568.pdf 

https://horizon-europe.b2match.io/
https://events.b2match.com/
https://www.eventbrite.com/
https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/network-like-a-pro
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://www.cost.eu/
https://een.ec.europa.eu/events
https://orcid.org/
https://www.researchgate.net/
https://publons.com/about/home/
https://www.academia.edu/
https://www.linkedin.com/
https://libguides.cam.ac.uk/research-skills/profile
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1267568.pdf
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