
Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Έργο αριθ. 2020-1-PL01-KA203-081549 

Διεθνώς ενεργός/ή —
επαγγελματικά πολύτιμος/η



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
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περιέχονται σε αυτήν.

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

IPS, Πορτογαλία



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Τι θα μάθουν οι συμμετέχοντες μετά 
το μάθημα 
1. Εξηγήστε γιατί αξίζει να δραστηριοποιηθείτε διεθνώς σε προσωπικό επίπεδο.
2. Δώστε παραδείγματα για το γιατί αξίζει να είστε διεθνώς δραστήριοι για εσάς

σε προσωπικό επίπεδο.
3. Ας εξηγήσουμε γιατί αξίζει να δραστηριοποιηθούμε διεθνώς σε

επαγγελματικό επίπεδο.
4. Δώστε παραδείγματα για τους οποίους αξίζει να είστε διεθνώς ενεργός για

εσάς σε επαγγελματικό επίπεδο.
5. Ας εξηγήσουμε γιατί αξίζει να δραστηριοποιηθούμε διεθνώς σε θεσμικό

επίπεδο.
6. Δώστεπαραδείγματα για τους λόγους για τους οποίους αξίζει να είστε

διεθνώς ενεργός για εσάς σε θεσμικό επίπεδο.

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
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και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Πώς να χρησιμοποιήσετε αυτές τις 
διαφάνειες
• Αυτές οι διαφάνειες, και οι συνδέσεις, παρέχουν θέματα που 

λειτουργούν ως κατευθυντήριες γραμμές για το θέμα του μαθήματος. Οι
αναφορές στο τέλος συμπληρώνουν τις πληροφορίες των διαφανειών.

• Διαβάστε τις διαφάνειες. Στη συνέχεια, διερευνήστε τη βιβλιογραφία για 
να αποκτήσετε περισσότερες πληροφοριες και να δείτε παραδείγματα. 

Η πρόκληση:

Γράψτε γιατί αξίζει τον κόπο για εσάς, τους συναδέλφους σας και το ίδρυμα 
σας να είστε διεθνώς δραστήριοι.

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
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Το κίνητρο

Παρακινητικές αναφορές:

 Πώς η διεθνής εμπειρία μπορεί να ωφελήσει την καριέρα σας, από τον Michael Page.

ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ URL: εδώ

 Πώς η διεθνής κινητικότητα μπορεί να δημιουργήσει έναν καλύτερο κόσμο:

Το Erasmus+: Κινητικότητα προσωπικού, κανάλι YouTube της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ URL: εδώ

 Όλοι οι τομείς εργασίας μπορούν να επωφεληθούν από τη διεθνή κινητικότητα:

Το Erasmus+: Κινητικότητα προσωπικού τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, Εθνικό Γραφείο Erasmus
plus κανάλι YouTube. ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ URL: εδώ

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

https://www.youtube.com/watch?v=ZGVO6SFDm0g
https://www.youtube.com/watch?v=yD6IET-gxmY


Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
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Εισαγωγή

Η διεθνής δραστηριότητα μπορεί να προσθέσει αξία σε τρία 
διαφορετικά επίπεδα:

1. Προσωπικό επίπεδο

2. Επαγγελματικό επίπεδο

3. Θεσμικό επίπεδο

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
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Προστιθέμενες αξίες σε
Προσωπικό επίπεδο

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
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Προσωπικό επίπεδο — Γλωσσικές 
δεξιότητες

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

Γράψε
μου

ΔΙΑΒΑΣΕ Άκουσε Μίλα

Καλές γλωσσικές δεξιότητες

Επηρεάζουν θετικά την καριέρα

Το να μιλάτε άπταιστα μια δεύτερη 
γλώσσα είναι συχνά χρήσιμο!



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
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Προσωπικό επίπεδο — Διαπολιτισμική 
ευαισθητοποίηση και κοινωνική εμπειρία

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

• Έρχομαι αντιμέτωπος/η με νέες
απόψεις.

• Μεγεθύνω την κοσμοθεωρία μου.
• Γνωρίζω διαφορετικές προοπτικές.
• Μαθαίνω τις διάφορες κοινωνικές και 

πολιτισμικές διαφορές. 



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
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Προσωπικό επίπεδο — Δεξιότητες επικοινωνίας 

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

• Αποκτώ αυτοπεποίθηση όταν μιλάω
δημόσια.

• Αποκτώ διαπραγματευτικές δεξιότητες.

Αποκτώ δεξιότητες για καλύτερη επικοινωνία με 
ανθρώπους από διαφορετικούς πολιτισμούς και 
υπόβαθρα.



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Προσωπικό επίπεδο — Εμπιστοσύνη

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

Η αυτοπεποίθηση είναι στενά συνδεδεμένη με τον τρόπο που βλέπουμε τον εαυτό 
μας. 

Αυτοπεποίθηση

• Παίρνω πιο σίγουρες
αποφάσεις. 

• Γίνομαι καλύτερη/ος
επικοινωνιακά.

Δε φοβάμαι να αποτύχω

• Παίρνω περισσότερα ρίσκα.
• Είμαι πιο καινοτόμα/ος και 

δημιουργική/ος.



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Προσωπικό επίπεδο — Ηγεσία

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

Ένας/μία καλός/ή ηγέτης/ιδα ξέρει:
• τις δυσκολίες
• ναεμπνέει τους άλλους. 

Ένας/μία καλός/ή ηγέτης/ιδα έχει:
όραμα, τιμή, ενσυναίσθηση, πάθος, 

δέσμευση, σεβασμός και καλή 
επικοινωνία, μεταξύ άλλων αξιών. 

Η διεθνής κινητικότητα μας βοηθά να 
κατανοήσουμε ότι είναι απαραίτητο να 
είμαστε αλληλέγγυοι και να είμαστε σε 
θέση να ενδυναμώσουμε τους άλλους 
ώστε να υπάρξει επιτυχία στην ομάδα.



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Προστιθέμενες αξίες σε
Επαγγελματικό επίπεδο

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Επαγγελματικό επίπεδο — Ανταλλαγή 
γνώσεων

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

Μας παρέχει εργαλεία για:

• να γίνουμε γρήγοροι/ες.
• να λαμβάνουμε αποφάσεις με

σιγουριά. 
• την τόνωση της καινοτομίας.



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Επαγγελματικό επίπεδο — Διδασκαλία 
από τις βέλτιστες πρακτικές

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

Επιτρέπει:
• Τις καινοτόμες και δημιουργικές ιδέες να 

αναδυθούν.
• Αυξάνει την αποτελεσματικότητα και 

βελτιώνει τις δεξιότητες.
• Διεγείρει τη δημιουργία κουλτούρας 

μάθησης.



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.
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Επαγγελματικό επίπεδο — Ευρύτερο 
δίκτυο επαφών

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

• Βοηθά να χτίσετε σχέσεις, ακόμη και να 
κάνετε πραγματικούς φίλους. 

• Ορισμένες από τις σχέσεις μπορούν να 
οδηγήσουν σε ευκαιρίες σταδιοδρομίας.

• Όσο ευρύτερο το δίκτυό σας, τόσο
μεγαλύτερη είναι η πιθανότητα να έχετε 
μια ευτυχισμένη και ικανοποιητική 
καριέρα καθώς και κοινωνικές 

ευκαιρίες.
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Προστιθέμενες αξίες σε
Θεσμικό επίπεδο

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί 
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Θεσμικό επίπεδο — Ποιότητα 
διδασκαλίας, κατάρτισης και έρευνας

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί 

Η κάθε χώρα έχει το δικό της μοναδικό στυλ 
διδασκαλίας. Η εργασία στο εξωτερικό θα 
σας επιτρέψει: 
• Να διευρύνεται τους ορίζοντες σας.
• Να αναπτυξετε την ικανότητα 

προσαρμογής σας σε διάφορα 
εκπαιδευτικά περιβάλλοντα.

• Να βελτιώσετε τις πρακτικές διδασκαλίας 

και μάθησης.



Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (έργο αριθ. 2020 -
1-PL01-KA203-081549). Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που
περιέχονται σε αυτήν.

Θεσμικό επίπεδο — Φήμη

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

Το κύρος ή η φήμη ενός ιδρύματος είναι 
συχνά πιο σημαντικά από την πραγματική 
ποιότητά του, επειδή αντιπροσωπεύει 
την αντιληπτή αριστεία του ιδρύματος, η 
οποία καθοδηγεί τις αποφάσεις των 
μελλοντικών φοιτητών να εγγραφούν στο 
ίδρυμα. Η οικοδόμηση ταυτότητας, στο 
πλαίσιο αυτό, δίνει σε ένα θεσμικό 
όργανο ανταγωνιστικό πλεονέκτημα.
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Θεσμικό επίπεδο — Θεσμικά δίκτυα

Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί

Τα πλεονεκτήματα των θεσμικών 
δικτύων είναι:

• Η ικανότητα και η μεγαλύτερη 
ευκολία στο να μοιράζεσαι τη γνώση.

• Η σύναψη εταιρικών σχέσεων και 
συμφωνιών.

• Η κινητικότητα.
• Καλές πρακτικές που πρέπει να 

μοιράζονται.
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Γιατί αξίζει να είμαστε διεθνώς ενεργοί


