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Warum es sich lohnt, international aktiv 
zu sein

IPS, Portugal
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Was die Teilnehmer nach dem 
Unterricht wissen werden 
1. Beschreiben Sie, warum es sich lohnt, international auf persönlicher Ebene aktiv zu

sein.
2. Geben Sie Beispiele, warum es sich lohnt, für Sie auf persönlicher Ebene

international aktiv zu sein.
3. Beschreiben Sie, warum es sich lohnt, international auf professionellem Niveau

tätig zu sein.
4. Geben Sie Beispiele, warum es sich lohnt, für Sie auf professioneller Ebene

international aktiv zu sein.
5. Beschreiben, warum es sich lohnt, international auf institutioneller Ebene tätig zu

sein.
6. Geben Sie Beispiele, warum es sich lohnt, für Sie auf institutioneller Ebene

international aktiv zu sein.

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein
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Wie man diese Folien benutzt

• Diese Folien und beigefügte Links bieten Themen, die als Leitlinie zum Thema der 
Lektion dienen. Die Referenzen am Ende der Folien ergänzen die Informationen
der Folien.

• Die Folien (und beigefügte Referenzen) sollten in einem Schritt gelesen werden. 
Anschließend sollten die Endreferenzen angeschaut werden, um mehr
Informationen und Beispiele zu jedem Folienthema zu erhalten, welches immer 
aufs Neue besucht werden kann. 

Herausforderung:

Schreiben Sie auf, warum es sich für Sie, Ihre Mitarbeiter und Ihre Institution lohnt, 
international tätig zu sein.
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Motivation

Motivationsreferenzen:

 Wie internationale Erfahrung Ihrer Karriere zugute kommen kann, von Michael Page.

URL: https://www.michaelpage.co.uk/advice/career-advice/job-interview-tips/how-
international-experience-can-benefit-your-career

 Wie internationale Mobilität eine bessere Welt schaffen kann:

Erasmus+: Mitarbeitermobilität, YouTube-Kanal der Europäischen Kommission.

URL: https://www.youtube.com/watch?v=ZGVO6SFDm0g

 Alle Arbeitsbereiche können von internationalen Mobilitäten profitieren:

Erasmus+: Mobilität von Hochschulpersonal, Nationales Erasmusplus-Büro in Armenien
YouTube-Kanal.

URL: https://www.youtube.com/watch?v=yD6IET-gxmY
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Einführung

International aktiv zu sein, kann auf drei verschiedenen Ebenen
einen Mehrwert schaffen:

1. Persönliche Ebene

2. Professionelle Ebene

3. Institutionelle Ebene

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein
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Werte, die auf der persönlichen
Ebene ergänzt werden

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein
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Persönliches Niveau –
Sprachkenntnisse

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

Schrei
ben

Lesen
Zuhör

en
Sprech

en

Gute Sprachkenntnisse

Beeinflusst die Karriere positiv

Eine zweite Sprache fließend 
sprechen zu können, ist oft hilfreich!
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Persönliche Ebene – interkulturelles 
Bewusstsein und soziale Erfahrung

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

• Hineinversetzen in neue Standpunkte.
• Vergrößert die Weltanschauung.
• Sich unterschiedlicher Perspektiven

bewusst sein.
• Höhere soziale Aufmerksamkeit
• Achtsamkeit für soziale und kulturelle

Unterschiede entwickeln
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Persönliche Ebene –
Kommunikationsfähigkeiten 

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

• Das Vertrauen bei öffentlichen Reden
wird erhöht.

• Bessere Möglicheiten bei einer
Verhandlung sind vorhanden.

Bessere Fähigkeiten bei der Kommunikation mit
Menschen aus verschiedenen Kulturen und 
Hintergründen.
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Persönliche Ebene – Vertrauen

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

Vertrauen ist eng mit der Art und Weise verbunden, wie wir uns selbst sehen. 

Wir trauen uns mehr.

• Treffen selbstbewusstere
Entscheidungen. 

• Verbessern unsere Kommunikationen. 

Wir haben weniger Angst, zu scheitern.

• Wir nehmen höhere Risiken in Kauf.
• Wir sind innovativer und kreativer.
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Persönliche Ebene – Führung

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

Eine gute Führungsperson weiß:
• Um die Schwierigkeiten
• Andere zu inspirieren

Gute Führung hat unter anderem:
Vision, Ehre, Empathie, Leidenschaft, 

Engagement, Respekt und gute
Kommunikationsfähigkeiten. 

Internationale Mobilitäten helfen zu
verstehen, dass es notwendig ist, 
solidarisch zu sein und in der Lage zu
sein, andere zu stärken, damit die
Gruppe erfolgreich ist.



Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert (Projekt Nr. 2020
-1-PL01-KA203-081549). Diese Veröffentlichung spiegelt nur die Ansichten des Verfassers wider,
und die Kommission kann nicht für die Verwendung der darin enthaltenen Informationen
verantwortlich gemacht werden.

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert (Projekt Nr. 2020
-1-PL01-KA203-081549). Diese Veröffentlichung spiegelt nur die Ansichten des Verfassers wider,
und die Kommission kann nicht für die Verwendung der darin enthaltenen Informationen
verantwortlich gemacht werden.

Werte, die auf der beruflichen 
Ebene ergänzt werden

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein
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Berufliche Ebene – Austausch von 
Wissen

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

Wissensaustausch hilft wie folgt:

• Schnellere Entscheidungsfindung
• Vertrauensvollere Entscheidungen
• Fortbildungsnotwendigkeit wird 

reduziert
• Innovation wird angeregt
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Berufliche Ebene – Aus Best Practices 
lernen

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

Aus Best Practices lernen führt zu:
• Innovativeren und kreativeren Ideen
• Effizienz- und Kompetenzsteigerung
• Förderung der Schaffung einer Lernkultur.
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Berufliche Ebene – Ein breiteres
Netzwerk von Kontakten

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

• Es hilft Ihnen, Beziehungen
aufzubauen und sogar lebenslange
Freunde zu finden. 

• Einige der Verbindungen können zu
Karrierechancen führen.

• Je breiter Ihr Netzwerk, desto größer
ist die Wahrscheinlichkeit, dass Sie 
eine glückliche und befriedigende
Karriere und soziale Chancen haben.
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Berufliche Ebene – internationale Erfahrung
bedeutet Wettbewerbsvorteil

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein 

Internationale Erfahrung wird Ihnen einen wertvollen
Wettbewerbsvorteil verschaffen. 
Institutionen legen großen Wert auf eine globale Perspektive
und internationale Erfahrungen werden Ihnen in Zukunft den 
Weg zu hervorragenden Chancen ebnen.
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Werte, die auf der institutionellen 
Ebene ergänzt werden

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein 
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Institutionelle Ebene – Qualität von 
Lehre, Ausbildung und Forschung

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein 

Jedes Land hat seinen eigenen einzigartigen
Stil der Lehre und Verwaltung. Die Arbeit im
Ausland ermöglicht: 
• Mitarbeitern ihren Horizont zu erweitern.
• Fähigkeiten zu entwickeln, sich an 

verschiedene Bildungsumgebungen
anzupassen.

• Lehr- und Managementpraxis zu 
verbessern.
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Institutionelle Ebene – Reputation

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

https://www.qs.com/what-makes-reputation-important-in-higher-education/

Das Ansehen oder die Identität
einer Institution ist oft wichtiger als
ihre tatsächliche Qualität, da sie die 
wahrgenommene Exzellenz der 
Institution darstellt, die die
Entscheidungen der angehenden
Studierenden, sich bei der 
Institution einschreiben, leitet. Der 
Aufbau einer respektierten Identität
in diesem Zusammenhang
verschafft einer Institution einen
Wettbewerbsvorteil.

https://www.qs.com/what-makes-reputation-important-in-higher-education/
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Institutionelle Ebene – Institutionelle 
Netze

Warum es sich lohnt, international aktiv zu sein

Die Vorteile institutioneller
Netzwerke sind:

• Die Fähigkeit und die Leichtigkeit
des Austauschs von Wissen.

• Anpassung von Partnerschaften
und Vereinbarungen.

• Mehr Mobilitätsmöglichkeiten zu
finden.

• Best Practices zu teilen.
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